关于加强研究生助管工作量统计的说明

各单位:
研究生助管工作量是发放助管津贴的依据，大多数用人部门都能及时、如实的核对助管的工作量。请各单位继续加强研究生助管工作量的核对工作，有变动的及时向我处反馈：

单位人事秘书负责助管津贴、工作量核对等日常工作，助管津贴定期由人事秘书审核后报送劳资科处理，受理时间为每月20-25日。
如果岗位、工作时间等事项发生变动，请各单位人事秘书及时告知人事科及劳资科，以便我处及时根据情况作出相应调整。

为便于统计上报，附《助管工作情况统计表》，请根据需要随时下载。
  联系人：徐老师、燕老师

  联系电话：6205   6285
  附件：助管工作情况统计表                                        
                                             人   事  处

2013年9月17日
	201  年   月助管工作情况统计表


	序号
	所 在 单 位（盖章）
	姓  名
	所学专业
	在读学位
	指导教师
	助管岗位
	期限
	参与岗位工作时间
	核定月津贴标准（元）
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：                                                                                                       1.“助管岗位”一栏请严格按照助管《聘用协议书》中约定的助管工作岗位进行填写。
2. 相关用人单位应明确助管的工作量，即参与岗位工作的时间。参与岗位工作时间以半日为一个单位，一周为十个单位，例如：一周工作五天则填“全岗”，一周工作四天则填“4/5”，一周工作三天半则填“7/10”，一周工作三天则填“3/5”，以此类推。                                                                             
3.每月核定月津贴标准为工作量乘以月全岗津贴，标准为管理岗及其他750元/月，辅导员800元/月。
4.如果助管相关事项（工作量、岗位等）发生变动，请及时联系劳资科。

	单位负责人签字：
	
	                            填报时间：    年  月  日


