 河海大学教职工出国（境）研修考核表
	一、基本信息

	姓    名：
	所在院系：
	联系电话：

	职称/职位：
	最高学历：

	岗位类别：□ 教师岗位     □ 管理岗位      □ 其他                

	出国类别：□ 国家公派     □ 单位公派 

          □ 自费公派     □ 其他             
	项目名称：                               

	经费来源

及 额 度
	1.国家资助   2.对方国家或单位资助  3.学校资助   4.个人出资   5.其他：                        

	
	经费额度：                                                    

	留学国家：
	留学院校：

	
	留学专业：

	录取时间：
	出国时间：        年     月     日至        年     月     日

	国外导师：
	职称及职务：

	二、出国研修任务总体完成情况
1.在校内举办学术报告会情况（回校后2个月内）：
2.完成以下研修任务（①、②、③、④选一，⑤、⑥选一）：           

①研修期1年的，以第一作者发表SCI/SSCI/CSSCI检索论文1-2篇；研修期1年以上的，以第一作者发表SCI/SSCI/CSSCI检索论文2-3篇。论文发表时间为回校1年内。
②编写1本英文教材或者开设1门英文课程。

③完成1份境外大学所在专业的教学调研报告（含培养方案、教学环节、使用教材、教学法等），同时回国后以英语主讲1/3门课程。

④回国2年内举办1次所在学科专业领域的国际学术会议。

⑤至少参加1次国际学术会议并做报告。

⑥回国后1年内邀请至少一位本专业领域国际知名学者或海外合作教师到校学术交流。
三、出国研修任务具体完成情况（对照第二项第2条中的研修任务逐项填写具体完成情况，如论文需注明题目、刊物名称、年度、期号、本人排名、检索类型等）


	四、工作总结及后续工作计划


	个人签名：                                日  期：

	单位审核意见
	             单位负责人签字：              
               单位盖章：         年     月      日

	人力资源处审批意见
	              负责人签字：              
                                              盖章：         年     月      日
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